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Sorpresa, I'insegnante di troppo finisce a fare il bidello

L

Il dirigente di un istituto brianzolo ha disposto il declassamento. Per coprire i tagli della Gelmini

llegittimo dal punto di vista

Fiuridico, contrattualmente e

civilmente sanzionabile. Ep-

pure € successo, K successo
che un dirigente scolastico, alla
ripresa delle lezioni, abbia dato
disposizioni di servizio che di fatto
declassano un insegnante al roolo
di bidello. Tutta colpa dei tagli al
personale, disposti dalla riforma
CGalmini, che hanno portate a una
riduzione degli organici ansiliari,
tecnici e ammindstrativi, e la giosdi-
ficnzione che 81 legge tra le righe del
dispositivo emanato in una seuola
di Cavenago di Brianza, l'istituto
comprensivo statale Ada Negri, Che
coea chiede il preside al malcapita-
to insegnante? Di collaborare «nel
controlle dell’apparecchio telefoni-
co dalle ore 8.30 alle ore 10.30, con
preghiera di apertura del cancello,
tramite pulsante, per le emerpgenze
in assenza det collaboratoris e poi di
essere «disponibile dalle ore 10.30

zioso gindiziario, minaceia di non
easere ['unico in tempo di crisi di
personale di ruolo. Ma cosa compor-
ta il demansonamento? Lnssegnn-
zione di mansioni inferior rispetto
a quelle per le quali il lavoratore &
stato assunto € un madempimento
contrattuale che deriva dalla vio-
lazione dell'articolo 2103 del codi-
ce civile. Secondo gquanto statuito
dalla Corte costituzionale, ma nel
2004, questo inadempimento ar-
reca danni alla professionalita del
lavoratore, intendendo per tale il
eompleszo delle capacita e attitu-
dimi del lavoratore, E provoca Ia
compromissione delle aspettative
del lavoratore, danni alla persona
e alla sua dignita. Questo principio,
peraliro, & stato fatto proprio anche
dalla giurisprudenza delle Sezioni
unite della corte di cassazione, che
nel 2006 (n.6572) hanno sancito
definitivamente il diritto per il la-
voratore demansionato ad ottenere

to danno biolegico) oppure il danno
all'immagine o alla vita di relazio-
ne. Fin qui le possibili implicazio-
ni civilistiche. Quanto a1 dirigenti
scolasticd, aoltre al rischio di dover
fare fronte a un giudizio di respon-
sahilith davanti alla Corte dei conti,
eon eventuale rivalsa da parte della
pubblica amministrazione, potreb-
he esserci, nel casi piu gravi, anche
il riachio di responsability penali.
Come per esempio la responsabilita
per abuso d'ufficio. 81 tratta peral-
tro di una responsabilita difficile
da dimostrare, ma astrattamente
configurabile. Il reato m questione,
infatti, comporta che il responsabile
abbia disposto il demansionamen-
to intenzionalmente, nei confronti
della persons interessata (dolo in-
tenzionale), che tale azione abbia
determinato 'insorgenza di un
danno ingiusto in capo alla persona
interessata. E infine che tale danno
sia stato ingeneratn con vielazione

alle ore 14.00 per le esigenze degli il risarcimento, non solo quande i1 di legze.
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